PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MARJUKI, S.Sos., M.AP

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. WIRIYA ALRAHMAN, M.M.
Jabatan : PENJABAT BUPATI DELI SERDANG

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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iRIYA/ALRAHMAN

5.50s., MAAP

KABUPATEN DELI SERDANG
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Rasa Aman, | Persentase Penyelesaian
1 | Penegakan Hukum dan | Gangguan Keamanan dan| 100%
Ketertiban Ketertiban di Masyarakat
Meningkatnya Kualitas | |ndeks Kepuasan Masyarakat | 80 Poin
2 | Pelayanan dan Kinerja -
Perangkat Daerah LHE-AKIP 78 Nilai
No. Program Anggaran (Rp) Keterangan
Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Daerah | Rp. 10.741.966.837 APBD
Kabupaten/Kota
Peningkataan Ketentraman
2 dan Kelertiban Umum/ Rp. 5.467.301.826 APBD
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